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JCDecaux Finland Oy:n tydnhakijarekisterin tietosuojaseloste

1 Rekisterinpitgja

JCDecaux Finland Oy (y-tunnus 0201696-2)
Mekaanikonkatu 11

00810 Helsinki

2 Yhteystiedot rekisteriasioissa

3 Rekisterin nimi

Hilla von Essen
Puh. +358 207 758 244

gdpr@jcdecaux.fi

Tybnhakijarekisteri

4 Mitkia ovat henkilGtietojen kiisittelyn oikeusperuste ja tarkoitus?

Henkilotietojen kisittelyn perusteena on:

v" Rekisterinpitdjin oikeutettu etu, joka perustuu tyonantajan tarpeeseen
kasitella henkil6tietoja rekrytointiprosessissa;

v Rekisterinpitdjan lakisdateisten velvoitteiden noudattaminen
rekrytointiprosessiin liittyen;

v Rekister6idyn antama suostumus henkil6tietojensa kisittelyyn.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on rekrytointiimme liittyvit toimenpiteet ja
rekrytointiprosessimme hallinnointi ja henkiloresursoinnin tukeminen sekd
palvelukseemme hakeneiden henkiloiden (rekisteroity) hakuprosessiin liittyvien
tietojen hallinnointi  tarvittavien yhteydenottojen mahdollistamiseksi seki
paatoksenteko tyotehtivia taytettaessa.

5 Miti tietoja kisittelemme?

Kasittelemme tyonhakijarekisterin yhteydessa seuraavia tyonhakijan henkilotietoja:
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- IT-jarjestelmatoimittajat

Olemme huolehtineet tietosuojastasi alihankkijoidemme kanssa tekemalla tarvittavat
kisittelysopimukset.

Yhtiolla ei ole oikeutta siirtda henkil6tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, muualle kuin,
mitd voimassa oleva lainsdaddnt6 mahdollistaa Privacy Shield ja Safe Harbour
sopimusten mukaisesti.

8 Miten suojaamme tiedot ja miten pitkéén niité sdilytimme?

Henkilotietoja sisdltdvien tietokantojen kaytt6on ovat oikeutettuja vain ne
tyontekijamme, joilla tyonsd puolesta on oikeus Kkésitella tyonhakijoiden tietoja.
Rekisteri on suojattu tarpeellisilla teknisilld ja organisatorisilla toimenpiteilla. Tiedot
kerdtdan tietokantoihin, jotka ovat suojattu kayttdjatunnuksella, salasanalla,
palomuurilla ja muilla teknisilld keinoilla. Rekisteri séilytetdan teknisen yllapitajan
suojatuilla palvelimilla, ja sihkdinen yhteys on suojattu. Tietoja kisitteleviat henkilot
ovat vaitiolovelvollisia saamistaan tiedoista. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot
sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin paisevat kisiksi vain tietyt ennalta nimetyt
henkil6t.

Sailytamme henkilGtietoja niin kauan kuin henkil6tiedon kéayttotarkoituksen vuoksi on
tarpeellista. Lahtokohtaisesti tietoja voidaan kiyttdd kuuden (6) kuukauden ajan
tyonhakuun. Tiedot tuhotaan kahden (2) vuoden kuluessa. Mikili tyonhakijasta tulee
tyontekijamme, sidilytimme hédnen tyonhakijana antamiaan ja tyonhakuun liittyvid
tietoja osana hidnen henkilostoprofiiliaan tyontekijoidemme tietoja koskevan
rekisteriselosteen mukaisesti.

Arvioimme tietojen siilyttdmisen tarpeellisuutta sddnnollisesti sovellettava
lainsdadanté huomioon ottaen. Tdman lisdksi huolehdimme sellaisista kohtuullisista
toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettei rekisteroidyista sdilyteta rekisterissa kasittelyn
tarkoituksiin ndhden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai virheellisid henkilGtietoja.
Oikaisemme tai havitimme téllaiset tiedot viipymaétta.

9 Mitki ovat sinun oikeutesi rekisterditynia?

Rekisteroidylld on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkilorekisteriin tallennetut
tiedot seka oikeus vaatia virheellisen tiedon oikaisua seka tiedon poistamista. Mikali
kiasittely perustuu suostumukseen, rekisterdidylli on my0s oikeus peruuttaa
suostumuksensa tai muuttaa sita.

Rekisteroidylld on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa tai pyytida
tietojensa Kkisittelyn rajoittamista sekd tehda valitus henkilGtietojen kisittelysta
valvontaviranomaiselle.

Erityisista henkil6kohtaisista syisté rekisteréidylla on oikeus my0s vastustaa itseensa
kohdistuvia muita kisittelytoimia silloin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on
rekrytointisuhde. Vaatimuksen yhteydessa tulee yksiloidd se erityinen tilanne, johon
perustuen rekisteroity vastustaa kasittelyd. Yhtio voi kieltdytyd toteuttamasta
vastustamista koskevaa pyyntoa ainoastaan laissa sdddetyin perustein.



